
 

 
Praktikum in der Mutter/ Vater-Kind Einrichtung 

im Sozialdienst katholischer Frauen e.V. 

 

 

Was ist die Mutter/ Vater-Kind Einrichtung (MKE)? 

Die MKE richtet ihre Angebote an Schwangere und Mütter/ Väter mit bis 

zu zwei Kindern zwischen 0-6 Jahren. Unsere Einrichtung hat 8 Plätze, 

davon sind 2 Plätze für Elternteile mit einer leichten geistigen und/oder 

psychischen Behinderung mit Intensivbegleitung vorgesehen. Die 

Elternteile leben weitestgehend selbstständig in ihren Appartements und 

sollen unterstützt werden, ihren Alltag selbstständig zu bewältigen und 

eine stabile Eltern-Kind-Beziehung aufzubauen. 

 

 

Tätigkeiten und Lerninhalte 

 

• Unterstützung in der Kinderbetreuung 

• Begleitung von Bewohner:innen zu Arzt- und Behördengängen 

• Schrittweise Übernahme von Aufgaben in der Einzelbegleitung 

• Mitwirkung bei der Umsetzung des Hilfeplans 

• Durchführung von Gruppen- und Freizeitaktivitäten 

• Übernahme von Aufgaben im Team 

• Erstellung von Entwicklungsberichten 

• Einführung in rechtliche Grundlagen und Finanzierung 

• Netzwerkarbeit 

 

Wir bieten 

 

• Arbeit in einem multiprofessionellen und stabilem Team 

• Vielfältiges, interessantes Aufgabenfeld der Sozialen Arbeit 

• regelmäßige Anleitungsgespräche 

• Supervision 

• Angemessene Vergütung mit Zulagen 

 

Wir wünschen uns eine Praktikantin/ einen Praktikanten, die/ der 

 

• Freude an der Arbeit mit Müttern/ Vätern und deren Kindern hat 

• Bereitschaft für selbstständiges Arbeiten mitbringt 

• sich flexibel auf neue Situationen einstellen kann 

• einen Führerschein und Fahrpraxis besitzt 

 

Bewerbungen mit Anschreiben und Lebenslauf bitte per email an:  

 

Ansprechpartnerin: 

 

Ulrike Hartmann 

Hartmann.ulrike@skf-wue.de 

 

Mutter/ Vater-Kind Einrichtung im SKF, Moltkestraße 10, 97082 Würzburg, 0931-46552510 



 

 

 

Aufgaben der Praktikantin/ des Praktikanten – Handlungsfelder 

1. Vorbereitende Aufgaben 

 

➢ Aktenstudium 

➢ Information über die Aufgaben einer Praktikantin/ eines Praktikanten 

➢ Aufbau und Gestaltung professioneller Beziehungen zu den 

Bewohner:innen und Kindern 

➢ Teilnahme an der Einführung neuer Mitarbeiter:innen im SkF 

➢ Prozesse und Abläufe innerhalb der Einrichtung kennen lernen 

 

2. Regelmäßige Aufgaben 

 

➢ Unterstützung der Kinderbetreuung/ einzelne Kinder über einen kurzen 

Zeitraum betreuen 

➢ Begleitung der Elternteile zu Arzt- und Behördenterminen 

➢ Begleitung zu Eltern-Kind-Treffs im Sozialraum 

➢ Teilnahme am gemeinsamen Frühstück/ Gruppenaktivitäten 

➢ Teilnahme an Teamsitzungen/ Supervision/ Fallbesprechungen 

➢ Team-Protokolle schreiben, Telefondienst, Übergabeprotokolle 

(Dokumentationssystem) 

➢ Hospitation bei Vorstellungsgesprächen/ Reflexionsgesprächen/ 

Hilfeplangesprächen/ Angeboten wir Babymassage oder Videoberatung 

➢ Organisationsabläufe im Alltag wie bspw. Vorbereitung der Teamsitzung 

➢ Regelmäßige Anleitungsgespräche 

➢ Alltagsunterstützung der Elternteile in den Wohnungen 

 

3. Weitere Aufgaben 

 

➢ Teilnahme beim Verfassen von Prozessen im QM-System 

➢ Eigenverantwortliche Fallarbeit: Begleitung und Anleitung von Mutter und 

Kind (z.B. gemeinsames Abendessen vorbereiten) 

➢ Fotobücher gestalten für Abschiede 

➢ Entwicklungsbericht vorbereiten 

➢ Projekt mit Eltern und Kindern planen, durchführen und reflektieren 

➢ Anträge ausfüllen 

 

4. Aufgaben, abhängig von der Belegung und dem aktuellen Bedarf 

 

➢ Wohnungssuche/ Wohnungsbesichtigung/ Umzug 

➢ Soziale Netzwerke der Mütter/Väter aufbauen (z.B. Kinderturnen) 

➢ Bewerbungen, berufliche Orientierung 

➢ Unterstützung von Schwangeren oder Müttern mit Säuglingen 


