Schriftliche Facharbeit an der Fachakademie fir Heilpadagogik in Wirzburg

Ausbildungsjahr 2004 / 2006

,Die Berufsstellung der staatlich anerkannten Heilpadagogin / des staatlich anerkannten Heil-

padagogen im Raum Wirzburg®

Verfasserinnen: Vera Reinhold und Manuela Dekarski

Die Fragebogen wurden an 84 Heilpadagogeninnen unterschiedlicher Einrichtungen im
Raum Wirzburg verschickt. 64 ausgefilite Fragebdgen kamen zurtick (76 %) und wurden
mit dem SPSS 6.1.3. Programm verarbeitet. 80 % der Befragten waren weiblich. Das Durch-
schnittsalter betrug 43,5 Jahre (s=7). Die mittlere Dauer der Berufstatigkeit betrugt 13,5 Jah-

ren.

Im Einzelnen sind die Ergebnisse zusammengefasst

EINRICHT Name der Einrichtung

Value Label Value Frequency
Maria Stern Schule 1 2
Forderzentrum flir HoOren 2 8
Blindeninstitut 3 8
Ev. Kinder- und Jugendhilfe 4 6
Dr.-Karl-Kroiss Schule 5 6
St.Josefs-Stift Eisingen 6 5
Heilpadagogisch Wohnruppe 7 1
Dr.Maria-Probst-Schule 8 5
therapeutisches Heim St. Joseph 9 3
Frihforderung Veitshdchheim 10 6
Goldenes Kinderdorf 11 1
Elisabeth-Weber Schule 12 5
Psychiatrische Tagesklinik 13 1
Heilpadagogisches Seminar 14 1
Psychotherapeutische EB 15 5
, 1
Total 64
Valid cases 63 Missing cases
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Valid Cum
Percent Percent

3,2 3,2
12,7 15,9
12,7 28,6

9,5 38,1

9,5 47,6

7,9 55,6

1,6 57,1

7,9 65,1

4,8 69,8

9,5 79,4

1,6 81,0

7,9 88,9

1,6 90,5

1,6 92,1

7,9 100,0

Missing
100,0



TRAEGER Trager der Einrichtung

Value Label

Marienverein e.V.
Bezirk Unterfranken

Graf-zu-Bentheim Schule

Diakonie Wirzburg
Caritas
SKF-Wi

Robert-Kummert-Akademie
Kinder und Familie e V
Diakonie, SKF, Lebenshilfe
Stiftung Hor-Sprachfdrderung
Blindeninstitutstiftung

Kolping-Schulwerk
St-Josefs e.V.

Valid cases 63

TAETIGKE Heilpadagogischer Tatigkeitsbereich

Value Label

SVE

Frihfoérderung
Schuldienst
Clearingstelle
Theaterwerkstatt
Therapeutisches Heim
Ausbildung
Gruppendienst
CI-Rehabilitat
Erziehungsberatung

Valid cases 57
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Missing cases

FUNKTION Funktion der Stelle

Value Label

Leitungsfunktion
Fachdienst
Gruppendienst
Dozent
Forderunterricht

Valid cases 64
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Missing

Valid
Percent

Cum
Percent

3,2
15,9
20,6
31,7
34,9
57,1
65,1
66,7
76,2
87,3
93,7
95,2

100, 0

Cum
Percent

8,8
22,8
47,4
50,9
52,6
64,9
75,4
91,2
93,0

100, 0

Cum
Percent

6,3
40,6
62,5
71,9

100, 0



SEX Geschlecht

Value Label

mannlich

weiblich

Valid cases 63

ORT Ausbildungsort

Value Label

FAK Heilpad. Wirzburg

Diakonische Akademie Stuttgart

FAK Heilpad. Hof

FAK Heilpad. Regensburg
Fachschule Hannover

FAK Heilpad. Minchen
Fachschule Flehingen
Fachschule Gotha
Fachschule Tibingen
Fachschule Vechta
Frobelseminar Kassel
Fachhochschule Bochum
FAK Heilpad. Augsburg
Fachschule Bad Kreuznach
Fachschule Menden
Fachakademie Ravensburg

Valid cases 63

FORM

Value Label

Vollzeit

berufsbegleitend
Fachhochschule

Valid cases 63
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Value Frequency
1 10
2 53
, 1

Total 64

Missing cases
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Total 64

Missing cases

Form der Ausbildung

Value Frequency
1 52
2 10
3 1
, 1

Total 64

Missing cases
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Valid Cum
Percent Percent
15,9 15,9
84,1 100,0
Missing
100,0
Valid Cum
Percent Percent
55,6 55,6
9,5 65,1
4,8 69,8
6,3 76,2
1,6 77,8
4,8 82,5
3,2 85,7
1,6 87,3
1,6 88,9
1,6 90,5
1,6 92,1
1,6 93,7
1,6 95,2
1,6 96,8
1,6 98,4
1,6 100,0
Missing
100,0
Valid Cum
Percent Percent
82,5 82,5
15,9 98, 4
1,6 100,0
Missing
100,0



QUALIFIK Zusatzliche Qualifikationen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nein 0 19 29,7 30,2 30,2
ja 1 42 65,6 66,7 96,8
keine Antwort 9 2 3,1 3,2 100,0
’ 1 1,6 Missing
Total 64 100,0 100,0
Valid cases 63 Missing cases 1
SUCHE Lange der zeitlichen Suche in Monaten
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 41 64,1 65,1 65,1
1 5 7,8 7,9 73,0
2 2 3,1 3,2 76,2
3 7 10,9 11,1 87,3
5 1 1,6 1,6 88,9
6 1 1,6 1,6 90,5
9 1 1,6 1,6 92,1
12 2 3,1 3,2 95,2
18 1 1,6 1,6 96,8
24 1 1,6 1,6 98,4
34 1 1,6 1,6 100,0
, 1 1,6 Missing
Total 64 100,0 100,0
Valid cases 63 Missing cases 1
TARIF Tarif
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
BAT 1 21 32,8 32,8 32,8
AVR 2 34 53,1 53,1 85,9
TVOD 3 9 14,1 14,1 100,0
Total 64 100,0 100,0
Valid cases 64 Missing cases 0
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TARIFE Tarifsystem

Value Label

AVR 4b

BAT Vb

TVOD (9)

AVR 5b

AVR 4a

TVOD (11)
Keine Nennung

Valid cases 56

MITGLIED Organisiert

Value Label

Value Frequency

O o0 WwWN

’

Total

Missing cases

Value Frequency

Gewerkschaft 1
Berufsverband 2
keine Nennung 9

Total
Valid cases 64 Missing cases
BEDARF Bedarf von Heilpéad.

Value Label
nein

Jja

keine Antwort

Valid cases 64

WACHSTUM Stellen

Value Label

beibehalten

eher abgebaut
zusdtzlich aufgebaut

Valid cases 63
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68,8
18,8
10,9

1,6

Valid
Percent

Valid
Percent

Valid
Percent

Valid
Percent

69,8

19,0

11,1
Missing

Cum
Percent

37,5
67,9
75,0
85,7
91,1
92,9
100,0

Cum
Percent

4,7
25,0
100,0

Cum
Percent

67,2
92,2
100,0

Cum
Percent

69,8
88,9
100,0



